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Паспорт Программы развития 

 

Полное 
наименовани
е 
организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Воробьевская  
средняя школа»  Сакского района Республики Крым 

 

Документы, 
послужившие 
основанием 
для 
разработки 
программы 
развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда»(п. 4.4 паспорта 
национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 
Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации 
на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 
№ 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 
талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р- 126 «Об 
утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от № 996-р. 

9. ФГОС НОО, утвержденным приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 (с изменениями); 

10. ФОП НОО, утвержденной приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 18.05.2023 № 372; 

11. ФГОС ООО, утвержденным приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 (с изменениями); 

12. ФОП ООО, утвержденной приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 18.05.2023 № 370. 

13. ФОП СОО, утвержденной приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 18.05.2023 № 371. 

14. Концепция проекта «Школа Минпросвещения Российской Федерации», 
поддержана коллегией министерства Просвещения Российской 
Федерации (протокол от 08 апреля 2022г. №ПК-1вн). 

15. Закон Республики Крым от 06.07.2015 г. № 131-ЗКР/2015 «Об 
образовании в Республике Крым»; 

16. Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи», утвержденные постановлением 
Главного государственного санитарного врача России от 28.09.2020 № 28;

Устав МБОУ «Воробьевская средняя школа»

Цель  Создание единого образовательного пространства и равных условий для 
каждого обучающегося; развитие современной здоровьесберегающей 
мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизация 
учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной 
деятельности, направленных на получение качественного образования 
каждым обучающимся, формирование национальной идентичности, 
традиционных духовно-нравственных ценностей учащихся.  
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Комплексные 
задачи 
Программы 
развития  

1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий 
уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

2. Создание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений 
развития (знание: качество и объективность, воспитание, здоровье, творчество, 

профориентация, учитель: школьные команды, школьный климат, 
образовательная среда). 

3. Построение системы персонифицированного профессионального развития 
педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 
4. Формирование предметно-пространственной среды, цифровизации 

образования для расширения возможности индивидуализации образовательного 

процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов. 

5. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения 
качества освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

6. Развитие управленческой модели школы. Внедрение должности советника 
директора по воспитательной работе. 

7. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего 
аудита. 
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Планируемы
е результаты 
реализации 
Программы 
развития 

1. Работа системы персонифицированного профессионального 
развития педагогов и руководителей ОО. 
2.   Функционирование системы электронной информационно-

образовательной среды. 
3. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры. 
4. Сформированность и эффективность работы школьной 
управленической команды. 
5. Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП. 
6. Организовано углубленное изучение отдельных предметов. 
7. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 
соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 
8. Создана и реализовывается программа здоровьесбережения. 
9. Функционируют школьный театр, школьный спортивный клуб, 
школьный музей, школьное отделение юных инспекторов движения. 
10. Создан школьный хор, школьный медиацентр, школьный военно - 
патриотический клуб. 
11. Функционирует первичное отделение российского движения детей 
и молодежи «Движение первых», функционирует ученическое 
самоуправление. 
12. Функционирует центр детских инициатив. 
13. Разработана и утверждена школьная символика (эмблема школы, 
гимн школы). 
14. Функционируют профильные предпрофессиональные классы. 
15. Образовательная деятельность по дополнительным 
общеразвивающим программам обеспечена ресурсами для обучения детей 
с ОВЗ. 
16. Функционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей. 
17. Более 80 процентов учащихся включено в систему дополнительного 
образования школы. 
18. В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса. 
19. Созданы все условия для организации обучения детей с ОВЗ, детей-

инвалидов, в т.ч.специальные тематические зоны. 

20.  Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся, в т.ч. учащихся с ОВЗ, детей-инвалидов. 

21.  Реализация единой модели профессиональной ориентации – 

профессионального минимума для учащихся 6-11 классов. 

22.  Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

23.  Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых 

национальных ценностей (через социальное проектирование, конференции, 

слёты, форумы и т. д.). 

24.  Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

25.  Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых 

детей на различных уровнях обучения в школе. 

26.  Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

27.  Трансформация физического пространства школы пришкольного 

участка и учебного оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

28.  Повышено качество образования 

29. Повышена профессиональная компетентность педагогического 

коллектива
 

Созданы все условия для организации обучения детей с ОВЗ, детей инвалидов, в 
т.ч.специальные тематические зоны.

Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 
социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся, в т.ч. учащихся с ОВЗ, 
детей инвалидов.
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Сведения о 
разработчика
х 

Школьная управленческая команда 

Период 
реализации 

1. первый этап - 2024-2025 годы: разработка и внедрение структурных 
инноваций в деятельность общеобразовательной организации; 
2. второй этап - 2025-2026 годы: переход к устойчивой реализации новой 
модели организации современной образовательной, развивающей, 
здоровьесберегающей и безопасной среды и ее содержания; 
3. третий этап - 2027- 2028 годы: коррекция реализации Программы развития 
на основе мониторинга эффективности работы по ее внедрению, разработка 
стратегии дальнейшего развития общеобразовательной организации. 

Этапы 
реализации 
Программы 
развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовител
ьный (указать 
срок) 

Подготовка локальных актов ОО: 
- провести самодиагностику готовности школы к реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России 

- выявить перспективные направления развития школы; 
- проанализировать выявленные дефициты; 
- разработать дорожную карту по преодолению выявленных дефицитов; 
- подготовить локальные нормативные акты в соответствии с выявленными 
дефицитами (Программы здоровьесбережения, положение о школьном хоре, 
положение о школьном 

медиацентре, положение о школьной символике, положение о школьном 
военно-патриотическом клубе, положение о школьной диагностике 
профессиональных компетенций педагога, положение о Школе полного дня, 
положение о группе 

продленного дня (при наличии условий создания) и др. 
Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (путем проведения родительских собраний, 
размещение информации на официальном сайте школы, официальном 
сообществе школы в социальной сети «Вконтакте», ИКОП «Сферум»)II этап – 

реализация 
(указать 
срок) 

Переход к реализации проекта «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 
магистральных направлений развития (знание: качество и объективность, 
воспитание, здоровье, творчество, профориентация, учитель: школьные команды, 
школьный климат, образовательная среда. 
- внедрение ведущих идей Программы развития школы в повседневную работу; 
- систематизировать работу школы по обеспечению мониторинговых 
исследований по реализации Программы развития школы, выявлению проблем в 
деятельности школы по 

управлению качеством образования и введению ФГОС третьего поколения; 
- продолжить работу по формированию эффективной системы управления 
образовательной деятельностью школы; 
- обеспечить регулярный развёрнутый анализ внутреннего и внешнего 
независимого контроля качества образования; вносить необходимые изменения 
по ходу реализации Программы развития. 
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III этап – 

обобщающий 
(указать 
срок) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 
развития школы и реализации Проекта «Школа Минпросвещения России»: 
- провести мониторинг основных направлений Программы проекта «Школа 
Минпросвещения России», обработать данные, выполнить развёрнутый анализ; 
- провести комплексную оценку всех параметров работы по управлению 
образовательным процессом школы в рамках проекта «Школа 
Минпросвещения России»; 
- сделать экспертное заключение по реализации Программы развития; 
выполнить системное обновление образовательных программ основного и 
дополнительного образования с учётом направлений модернизации 
образования, ФГОС третьего 

поколения, проекта «Школа Минпросвещения России»; 
определить дальнейшие перспективы развития МБОУ Воробьевская средняя 
школа».Порядок 

финансирова
ния 
Программы 
развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные и внебюджетные 
средства 

Контроль 
реализации 

 МБОУ «Воробьевская  средняя школа» осуществляет мониторинг 
эффективности реализации Программы развития. 
Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 
заместитель директора составляет аналитический отчет о результатах 
реализации программы развития. 
Корректировку Программы развития осуществляет школьная 

управленческая команда. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

Указать:  
1. Полное наименование ОО в соответствии с Уставом: Муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Воробьевская  
средняя школа» Сакского района Республики Крым 

Краткое наименование ОО: МБОУ «Воробьевская средняя школа». 
2. Дату создания (основания) ОО :01. 09. 1971г. 
3. ИНН: 9107005880 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. Муниципальное образование 
Сакский район Республики Крым 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01251-91/00174706. 

Дата предоставления лицензии: 17 января 2018 

6. Адрес: улица Полтавская, д. 14а, село Воробьево, Сакский район, 
Республика Крым, 296513 

 7. Контакты: телефон ОО +79787105418 

адрес электронной почты ОО  school_sakskiy-rayon9@crimeaedu.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://vorobevskaya.krymschool.ru/sveden/common 

 

Сведения  
об обучающихся  

В 2024/2025 учебном году: 189 чел. 
Начальное общее образование: 71 чел. 
Основное общее образование: 107 чел. 
Основное общее образование: 11 чел. 
Обучающиеся с ОВЗ, дети-инвалиды: 3 чел. 

Краткая 
характеристика 
организационно-

педагогических 
условий 

Структура МБОУ «Воробьевская средняя школа» включает: 
Учредитель: Муниципальное образование Сакский район Республики 

Крым 

Администрация школы: директор, заместитель директора, заместитель 

директора по УВР, ВР, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, 
педагог- психолог. 
Коллегиальные органы: педагогический совет, совет родителей, совет 

учащихся, собрание трудового коллектива. 
Школьные методические объединения: ШМО учителей начальных 

классов, ШМО учителей естественно-математических и социально- 

гуманитарных наук, ШМО классных руководителей. 
Психолого-педагогический сектор: педагог-психолог, 
Реализуемые образовательные программы: 
-Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования (в соответствии с ФОП НОО); 
-Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования (в соответствии с ФОП ООО); 
-Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования (в соответствии с ФОП СОО). 
- Программа внеурочной деятельности. 
Программа воспитания МБОУ «Воробьевская  средняя 

школа» 

Используемые образовательные технологии: здоровьесберегающая 

технология, технология развивающего обучения, ИКТ, технология 

проектной деятельности, игровые технологии, технология 

исследовательской деятельности, личностно-ориентированная 

технология, ТРИЗ. 
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Материально-технические условия соответствуют требованиям ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО: требования, определяемые в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами; требования, определяемые в соответствии с правилами 

пожарной безопасности; требования к средствам обучения и 

воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными 

особенностями развития детей; оснащенность помещений 

развивающей предметно-пространственной средой; требования к 

материально-техническому обеспечению программы. 
Основные компоненты информационно-образовательной среды: 
- официальный сайт Школы  (https://vorobevskaya.krymschool.ru/) 

- АИС «Крымская республиканская образовательная сеть» 
https://edu.rk.gov.ru/authorize 

- АИС «Зачисление в ОО»; 
- Электронная почта school_sakskiy-rayon9@crimeaedu.ru; 

- ФГИС «Моя школа» https://myschool.edu.ru 

- ФИС ОКО https://spo-fisoko.obrnadzor.gov.ru/lk/publications/vpr 

- справочно-правовые системы, используемые в соответствии с 

заключенным и лицензионными соглашениями; 
- информационно-коммуникационная платформа «Сферум» 

- иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса 
взаимодействия элементов ЭИОС. 

Сведения о режиме 
деятельности 

пн -пт : 8:00 - 16:00 

сб-вс: выходной 

Начало 2024 / 2025 учебного года - 02.09. 2024 

Окончание учебного года - 26.05.2025 

В 1 классе 33 учебные недели( 165 учебных дней) 
Во 2 - 11 классах - 34 учебные недели ( 170 учебных дней) 
5-тидневная рабочая неделя. 
Обучение осуществляется в первую смену. 
Начало рабочего дня для сотрудников  -8 -00 

Начало уроков - 8 - 30 

Продолжительность урока - 40 мин. 
Понедельник - общешкольная еженедельная линейка,  

1 урок «Разговоры о важном»  

 Четверг - классный час 

Максимальное количество уроков в течение дня: 2- 4 классы - не более 5 
уроков в день (1 раз в неделю 6 урок - физкультура), 
5 - 6 классы - не более 6 уроков, 
7 - 11 классы - не более 7 уроков. 
Осенние каникулы – 26.10.2024 - 04.11.2024 

Зимние каникулы – 29.12.2024 – 12.01.2025 

Дополнительные каникулы (1 класс)- 15.02.2025-24.02.2025 

Весенние каникулы – 29.03.2025 – 06.04.2025 

 

Сведения о работниках 
ОО 

Указать общее количество работников: 30 чел. 
Количество педагогических работников: 21 чел. 
Количество учителей: 17 

Количество специалистов (педагоги-психологи 1 

чел., педагог-библиотекарь 1 чел. педагог-организатор 1 чел. Советник 
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями 1 чел. 
Доля работников с высшим образованием: 95% 
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Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию: 57% 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист»: 0 

чел. выпускники школы – работники ОО: 4 человека, 
Краткая 
характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных 
партнеров 

Школа расположена в селе Воробьево Сакского района Республики 

Крым в 17 километрах от города Евпатория. Рядом со школой находятся 

сельская библиотека, Дом культуры.  
Со всеми данными учреждениями школа имеет тесные связи, 
социальное партнерство, способствующие созданию оптимальных 

условий для развития, саморазвития и самореализации личности 

ученика. 
Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

2021/2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

В 2021/2022 учебном году учащиеся школы приняли участие в 

ВСОШ, интеллектуальных конкурсах, турнирах, проектах и акциях: на 

муниципальном этапе 18 призеров и победителей, на республиканском 

этапе 1 призер. 
2022/2023 учебный год 

В течение 2022/2023 учебного года учащиеся школы приняли 

участие и стали победителями и призёрами: на муниципальном этапе 

24 человек, на республиканском этапе 2 человека. 
2023/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

В течение 2023/2024 учебного года учащиеся школы приняли 

участие и стали победителями и призёрами: на муниципальном этапе 

12 человек. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 
целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистрально
е 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 
деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 
профилей  или 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная 
материально-

техническая база, 
нет оборудования 
для 
экспериментов, 
лабораторных 
работ и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию 
материально-технической 
базы. 

 Организация создания 
муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

 Привлечение 
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дополнительных 
источников 
финансирования, в том 
числе внебюджетных 
источников 
финансирования, участие в 
грантовых конкурсах. 

Отсутствие 
диагностики 
запросов на 
профильное 
обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 
выявлению 
индивидуальных запросов 
на профильное обучение. 

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) 
(критический 
показатель) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующи
х содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение 
внебюджетных фондов 
(грантов, инвестиций). 

Отсутствие  Прогнозирование 
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учебниками и учебными 
пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

перспективного 
прогнозирования 
контингента 
обучающихся. 

динамики контингента 
обучающихся, разработка 
перспективного плана 
закупки учебников. 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 
мониторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации 
образовательных 
программ изучения 
отдельных предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогичес
ких работников из других 
образовательных 
организаций для 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 
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вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. 
Создение муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 
изучение отдельных 
предметов на углубленном 
уровне. 

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости 
и промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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образования 
(критический 
показатель) 

локального акта, 
регламентирующ
его внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые успехи 
в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 

образовательная 
организация  не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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необъективных 
результатов 

признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 
11 класса, не 
получивших аттестаты о 
среднем общем 
образовании, в общей 
численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 3‒4 
часа 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Отсутствие 
ресурсных 
возможностей 
(кадры, 
помещения) для 
реализации 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров 
для организации 
образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования, культуры, 
науки, использование 
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новых форматов 
взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности 
общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 
помещений для 
реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности; 
- использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 
этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 

 Создание системы работы 
с одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 
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олимпиаде 
школьников. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 
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материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы 
с одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
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прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не 
обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

 Обеспечение определения 
потребностей, 
направлений и ожидаемых 
результатов 
взаимодействия с 
социальными партнерами 
образовательной 
организации. 

 Организация 
взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с 
участниками 
образовательных 
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отношений, органами 
государственной власти, 
местного самоуправления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация 
взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды с 
целью профессионального 
определения, осознанного 
выбора обучающимися 
образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Привлечение партнеров 
для организации 
образовательной 
деятельности, 
использование новых 
форматов взаимодействия 
с общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего 
профессионального 
образования для 
привлечения недостающих 
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образовательных ресурсов 
с целью реализации 
ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-ов) 
о сетевой форме 
реализации 
общеобразовательных 
программ. 

 Организация и 
координация социального 
партнерства с местным и 
бизнес-сообществами, 
организациями культуры, 
досуга и спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
реализации 
образовательных и 
досугово-развивающих 
программ, мероприятий и 
событий. 

 Создание материально-

информационно-

технических условий для 
разработки и реализации 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 
педагогических 
работников для создания и 
экспертизы 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 



22 

сетевой форме,  
общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение реализации и 
контроль качества 
результатов 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и более 
лет 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Разработанные 
ЛА по вопросам 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью не 
охватывают все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки имеющихся 
ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 
административного 
контроля за соблюдением 
требований локальных 
актов в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 
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обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател
ьные программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении 
трудовой функции 
по разработке 
образовательных 
программ в том 
числе 
адаптированных 
основных 
общеобразователь
ных программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ  

 Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в вопросах 
программно-

методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством:  - 
организации адресной 
организационно-

методической помощи, 
внедрения методологий 



24 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-

методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - обучения на 
курсах повышения 
квалификации по 
разработке и реализации 
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 

Информационны
й блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной 
организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 
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числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования 

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 
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инвалидностью 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение  (за три 
последних года)  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Слабый контроль 
за своевременным 
обучением 
педагогов на КПК 
по вопросам 
профессиональног
о развития и 
совершенствовани
я 
профессиональны
х компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного 
контроля за 
своевременным обучением 
педагогов на КПК по 
вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием обучающихся 

100% 

обучающихся 
начальных 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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начальных классов 
(критический 
показатель) 

классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование здорового 
образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи
ю и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбереже
ния (в рамках 
предметного 
блока, у 
отдельных 
преподавателей) 
и их 
полноценная 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Отсутствие 
единой 
программы 
здоровьесбережен
ия. 

 Разработка единой 
программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН. 
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реализация 

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
"Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные спортивные 
клубы", планирование 
мероприятий. 

34 Наличие 30% и более 3 Магистральное Создание   
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дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

направление 
«Здоровье» 

условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
школьном 
уровне   

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы работы 
по популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

Отсутствие 
материально-

технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
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платных образовательных 
услуг. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Отсутствие   0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
материально-

технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное 
использование средств в 
рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных 
услуг. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

Менее 10% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Кадровый 
дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

 Привлечение 
специалистов из других 
организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 
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установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

и обороне». 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Кадровый 
дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 

 Привлечение 
специалистов из других 
организаций для 
подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 
коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
учителя-логопеда 
и (или) учителя-

дефектолога 

 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

41 Реализация Программы 2 Магистральное Развитие Не организована  Проведение мониторинга 
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дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

разработаны и 
реализуются по 
4-5 

направленностям   

направление 
«Творчество» 

талантов сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ. 

ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие 
ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования.  

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

 Обеспечение деятельности 
по привлечению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 

42 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

3 и более 
технологических 
кружка 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
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олимпиады 
школьников), 
конференциях 

олимпиадах, 
конференциях на 
муниципальном 
уровне 

участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной 
ориентации обучающихся. 

 Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических 
работников. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиро
вания обучающихся к 
участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиро
вания педагогических 
работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Отсутствие 
системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего 
систему подготовки и 
участия обучающихся в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в олимпиадах 
и иных интеллектуальных 
и (или) творческих 
конкурсах, мероприятиях в 
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соответствии с  
федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями олимпиад и 
иных интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов участия 
в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Обеспечение работы 
классных руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 
групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов 
дополнительного 
образования с 
мотивированными 
обучающимися; 
обучающимися, 
демонстрирующими 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 
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 Разработка ИУП для 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
муниципальном 
уровне  

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 
системы 
мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 
стимулирования 
педагогических 
работников за работу по 
выявленияю, 
сопровождению и 
развитию детской 
одаренности 

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует 
ресурсы других 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а 
также научных, 
медицинских, 

 Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, вузами, 
участия организаций 
культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и 
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профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

физкультурно-

спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми 
для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразователь
ной программе. 

иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ. 

 Определение 
образовательных 
организаций-участников и 
(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 

1‒2 объединения   1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать 
палитру 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 
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(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

творческих 
объединений  
Не созданы 
условия для 
функционировани
я школьных 
творческих 
объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
создания техносферы 
школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 
посредством 
рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
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помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), 
территорий, модернизации 
учебных помещений;  
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой 
другой деятельности. 

 Организация деятельности 
школьных творческих 
объединений в сетевой 
форме. 

 Привлечение 
специалистов из других 
организаций к созданию и 
функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Привлечение 
обучающихся к участию в 
творческих  объединениях 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный музыкальный 
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коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Информирование, 
привлечение родителей 
(законных представителей) 
к созданию творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 
мотивирования/стимулиро
вания организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован
ие школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 

реализовать 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для  педагогов. 
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палитру 
творческих 
объединений.  
Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
школьном хоре. 

 Внесение изменений в 
штатное расписание, 
введение должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту «Педагог 
дополнительного 
образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение 
специалистов (учителя, 
педагоги дополнительного 
образования и т.п.) для 
работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного хора. 

 Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, 
педагога-организатора и 
педагогического 
коллектива по 
функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 
базе организаций культуры 
и искусств) 
педагогических 
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работников 
общеобразовательной 
организации для 
разработки и реализации 
программы школьного 
хора. 

Отсутствие 
рабочих программ 
курсов 
внеурочной 
деятельности 
хоровой тематики. 

 Разработка программ 
внеурочной деятельности 
по хоровой тематике (по 
профилю «школьный хор») 
для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Создание материально-

технических условий для 
реализации программы, 
организации деятельности 
школьного хора. 

 Привлечение 
обучающихся к обучению 
по программе «Школьный 
хор», участию в 
художественной 
самодеятельности. 

 Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
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школьного хора. 
Отсутствие 
школьного хора 
как формы 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ. 

 Определение направления 
деятельности хорового 
коллектива (репертуар) в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Привлечение педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Разработка 
дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое 
пение». 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
программы 
школьного хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы школьного 
хора на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
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организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусств по привлечению 
специалистов (в том числе 
в сетевой дистанционной 
форме) для разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Обеспечение при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, 
участие организаций 
культуры и искусства и 
иных организаций, 
обладающих ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
программе школьного 
хора. 

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 

Отсутствие 
школьного 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 
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(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

«Творчество» объединения медиацентра. "Виды, формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного модуля 
"Школьные медиа", 
планирование 
мероприятий. 

 Проведение 
мониторинговых 
исследований 
возможностей, создание 
ресурсных условий для 
организации и 
функционирования 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

 Изучение интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционировании 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.). 

 Привлечение педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
медиацентр». 
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 Создание материально-

технических условий 
(помещений) для 
реализации программы, 
организации деятельности 
школьного медиацентра. 

 Привлечение 
обучающихся к обучению 
по программе «Школьный 
медиацентр», участию в 
организации и 
функционирования 
школьного телевидения, 
газеты, журнала и др. 

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 

организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

52 Количество 
мероприятий школьных 
творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

53 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и 
воспитании(критически

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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й показатель) 
54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется 
с 
использованием 
регламентирован
ных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не стимулируется 
развитие 
неформальных 
форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
групповые консультации 
родителей по различным 
вопросам развития и 
воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, 
родительские клубы, 
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клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 
воспитания. 

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по 
развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 
материально-

технического 
оснащения для 
реализации 
программ по 
туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и 
группового 
снаряжения. 

 Использование для 
закупки туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 
планирование 
материально-технического 
оснащения, необходимого 
для реализации 
программы краеведения 
или школьного туризма. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

Не обеспечено 
создание и 
деятельность 
военно-

патриотического 
клуба. 

 Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно-

патриотического клуба ( 
Устав, Положение, 
программа деятельности, 
план работы и др.) . 
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 Разработка плана создания 
школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение 

приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 
Формирование 
ценностных ориентаций 
обучающихся: разработка 
мер и мероприятий. 

 Назначение руководителя 
школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 
помещение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно-

патриотического 
клуба. 

 Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
организации работы 
военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  



50 

организацией, на базе 
которой будет работать 
военно-патриотический 
клуб (в договоре 
указывается, какое 
оборудование может 
использовать педагог в 
рамках реализации 
программы); - 
организацией, 

оказывающей 
спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 
материально-

техническое 
оснащение, 
необходимое для 
работы школьного 
военно-

патриотического 
клуба. 

 Оптимизация расходов, 
создание условий для 
организации в школе 
военно-патриотических 
клубов, планирование 
материально-технического 
оснащения, приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы 
военного-патриотического 
клуба. 

 Заключение договора о 
сотрудничестве с 
организациями: - 
образовательной  
организацией, на базе 
которой будет работать 
военно-патриотический 
клуб (в договоре 
указывается, какое 
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оборудование может 
использовать педагог в 
рамках реализации 
программы); - 
организацией, 
оказывающей 
спонсорскую помощь 
клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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мероприятий 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению 
системной 
подготовительной 
предпрофильной 
и 
предпрофессиона
льной работы в 
основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

 Организация мониторинга 
по выявлению 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей 
обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональной 
работы в основной школе 
для обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях различных 
сфер профессиональной 
ориентации; 

сопровождение 
профессионального 
самоопределения 
обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению дальнейшей 
образовательной 
траектории. 
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 Создание системы 
информационного, научно-

методического 
сопровождения работы по 
предпрофильной 
подготовке и 
предпрофессиональному 
самоопределению 
обучающихся. 

73 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не 
обеспечивается 
посещение 
обучающимися 

 Проведение мероприятий 
профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система 
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площадках профессиональны
х проб на 
региональных 
площадках.   

пробных ознакомительных 
занятий в Кванториумах, 
IT – кубах, Точках роста, 
Организаций высшего с 
среднего 
профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 
обучающихся в 
профессиональных пробах 
на региональных 
площадках в виртуальном 
формате. 

 Поиск спонсоров, участие 
в грантах для возможности 
организации выезда в 
региональные площадки 
региона на 
профессиональные пробы. 

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
реализуемых 
программ 
дополнительного 
образования, 
направленных на 
профориентацию.  

 Анализ потребностей 
обучающихся в обучении 
по программам 
дополнительного 
образования, в том числе в 
кружках, секциях и др., 
направленных на 
профориентацию. 

 Разработка программ 
дополнительного 
образования на основе 
потребностей 
обучающихся, организация 
работы кружков, секций с 
учетом потребностей 
обучающихся. 
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 При отсутствии кадровых 
ресурсов использование 
ресурсов федеральных 
проектов «Успех каждого 
ребенка», центров «Точка 
роста», 
профориентационного 
минимума для 
организации обучения по 
программам 
дополнительного 
образования. 

 Внесение в должностные 
инструкции педагогов-

психологов, заместителей, 
курирующих 
профориентационное 
направление, 
качественных и 
количественных 
характеристик 
планируемых результатов 
по программам 
дополнительного 
образования. 

 Обеспечение посещения 
обучающимися занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию. 

 Обеспечение 
административного 
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контроля за реализацией 
программ 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию. 

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие 
сетевой формы 
реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  
профессионального 
обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с 
использованием 
собственной МТБ или 
МТБ предприятия 
реального сектора 
экономики с целью 
получения первой 
профессии одновременно с 
общим образованием. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в 
ближайшем окружении 
или дистанционно, 
которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 

 В рамках реализации 
программы по воспитанию 
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организация  встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися 
и родителями дней 
открытых дверей 
образовательных 
организаций высшего, 
среднего 
профессионального 
образования. 

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не 
обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессионально
му мастерству. 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам 
по профессиональному 
мастерству, включающую: 
назначение ответственного 
за работу; рассмотрение 
вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях 
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Абилимпикс педагогического и 
методического советов; 
наличие в ОО системы 
поощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 
подготовки обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретен
ие высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, 
предприятий); поиск 
финансовых средств 
(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 
организации поездок из 
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отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов 
по профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 
обучающихся к участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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показатель) 
86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональны
х дефицитов 
разработаны 
ИОМ. 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, нуждающихся 
в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 
взаимодействия с 
различными структурами 
на региональном и (или) 
федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
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сопровождение 
педагогических 
работников. 

 Выстраивание 
взаимодействия 
региональных методистов 
с руководителем 
образовательной 
организации и его 
заместителями, 
руководителями 
предметных методических 
объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка 
ИОМ. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению педагогов, 
у которых выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды в 
в формировании ИОМ 
педагога. 

 Обеспечение 
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мотивирующего 
административного 
контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

 Проведение 
разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно-

профессиональных 
дефицитов и 
потребностей. 

 Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно закрепленным 
перечнем 
профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
профессионального 
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стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 
внутренней мотивации 
педагога при разработке и 
реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 
удовлетворенности 
педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 
непрерывного развития  
профессионального 
мастерства педагогических 
работников для 
повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 
административного 
контроля за организацией 
деятельности по 
выявлению дефицитов, 
сопровождению, 
разработки и реализации 
ИОМ. 

 Разработка способов 
стимулирования и 
поощрения 
педагогических 
работников, направленных 



64 

на повышение мотивации 
педагогических 
работников к 
прохождению диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования за три 
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профессиональны
х программ 
педагогического 
образования (за 
три последних 
года). 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о 
необходимости обучения 
по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
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педагогических 
работников по вопросам 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников в части 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 
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 Организация обучения 
педагогических 
работников по программам 
повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация 
административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов 
плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 
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 Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию 
инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

93 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по программам 
из Федерального реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 

Нет   0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  



69 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской Федерации 
(за три последних года) 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональны
х конкурсах на 
всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за 
три последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулиро
вания педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального 
акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация 
его с положением об 
оплате труда и 
коллективным договором. 

 Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
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движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 
творчества педагогических 
работников. 

 Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагогических 
работников и 
управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 
работы. 

 Организация 
взаимообучения 

педагогических 
работников и 
управленческих кадров (в 
том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
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дефицитов и ресурсов ОО 
и т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и 
их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 
методического 
взаимодействия с другими 
ОО. 

 Привлечение 
педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
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эксперта, члена жюри, 
руководителя 
краткосрочного проекта. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, мастер-классах 
и т.д. 

 Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Обеспечение 
формирования 
необходимых компетенций 
у педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

96 Наличие среди Наличие среди 1 Ключевое Развитие и Не формируется и  Разработка плана 
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педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

повышение 
квалификации 

не ведется банк 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется 
их 
тиражирование. 

мероприятий по 
выявлению, изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка 
авторов успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, 
в общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 

От 70% до 79% 
обучающихся 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

Низкая доля 
обучающихся ОО, 
принявших 
участие в 
социально-

психологическом 
тестировании. 
Отсутствие 
возможности 
раннего 
выявления 
незаконного 
потребления 
наркотических 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями) о 
важности принятия 
участия в социально-

психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ с 
последующими мерами 
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могли принять участие в 
данном 
тестировании(критическ
ий показатель) 

средств и 
психотропных 
веществ и 
построения 
целевых 
профилактически
х мероприятий по 
употреблению 
ПАВ. 

психолого-медицинских 
направленностей 
конфиденциального 
характера по 
предупреждению, лечению 
от употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ. 

 Проведение 
информационно-

разъяснительной работы 
среди родителей (законных 
представителей) о целях и 
значении социально-

психологического 
тестирования. 

 Проведение 
информационно-

разъяснительной работы 
среди обучающихся о 
целях и значении 
социально-

психологического 
тестирования. 

 Проведение 
информационно-

разъяснительной работы 
среди классных 
руководителей о целях и 
значении социально-

психологического 
тестирования. 

 Внесение показателя 
"Доля обучающихся 
общеобразовательных 
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организаций, принявших 
участие в социально-

психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном тестировании"  в 
программу развития 
образовательной 
организации/или 
программу 
воспитания/или 
программу здоровья. 

99 Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 
организации 
системы 
социального 
сопровождения 
участников 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
социального педагога, 



76 

обучающихся образовательных 
отношений 
квалифицированн
ым специалистом 
(социальным 
педагогом). 

проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения социального 
педагога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами (центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 
сопровождения). 

10

1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 

 Организация 
переподготовки 
педагогического работника 
на специальность 
«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
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взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

обучающихся. организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

10

2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 
месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического работника 
на специальность 
«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
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квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

выполнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

10

3 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 
сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 
автоматизированн
ым рабочим 
местом. 

 Привлечение 
внебюджетных средств с 
целью оборудования 
кабинета педагога-

психолога 
автоматизированным 
рабочим местом. 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 

 Организация 
переподготовки 
педагогического работника 
на специальность 
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(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

климата учителя-логопеда. «учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
учителя-

 Организация 
переподготовки 
педагогического работника 
на специальность 
«учитель-дефектолог». 
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дефектолога.  Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций  к 
выполнению функций 
учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(учителя-дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в 
штате 
общеобразователь
ной организации 
социального 
педагога. 

 Привлечение в качестве 
совместителей 
специалистов из других 
общеобразовательных 
организаций к 
выполнению функций 
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социального педагога, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по 
оказанию помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения социального 
педагога в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятия 
штатного специалиста 
(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами (центры 
социальной помощи 
семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 
сопровождения). 

Не разработана 
программа 
адресной 
психологической 
помощи 
(поддержки). 

 Разработка программы 
адресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена 
вариативность 

 Обеспечение 
осуществления психолого-
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форм психолого-

педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса. 

педагогического 
консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение 
осуществления психолого-

педагогического 
консультирования 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся. 

 Обеспечение 
осуществления психолого-

педагогического 
консультирования 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
осуществления 
коррекционной и 
развивающий работы с 
обучающимися в рамках 
психолого-

педагогического 
сопровождения участников 
образовательного 
процесса. 

 Обеспечение 
осуществления 
диагностической работы в 
рамках психолого-

педагогического 
сопровождения участников 
образовательного 
процесса. 

10 Формирование Выделение и 1 Ключевое Формирование   
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5 психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

оснащение 
тематических 

пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

условие 
«Школьный 
климат» 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

10

6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон      

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон 
по причине 
размеров 
кабинета 
педагога-

психолога, не 
соответствующих 
требованиям к 
школьным 
помещениям. 

 Выделение 
кабинета/оборудованных 
зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 
пространства для 
возможностей проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
10

7 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон       

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Высокий риск 
профессиональног
о выгорания 
педагогических 
работников. 

 Создание зоны комфорта 
(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон 
- психологически 

 Модернизация учебных 
помещений для педагогов 
(проведение учебных 
занятий, в том числе в 
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благоприятных 
школьных 
пространств для 
педагогов. 

больших группах, 
параллелями, для 
подготовки проектов, 
творчества, креативных 
пространств (проведение 
конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

 Создание центров 
здоровья (бассейн, 
«соляная пещера», комната 
тишины и др.); 
рекреационных зон - зоны 
отдыха и общения,  и др.). 

 Использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для создания 
зон отдыха, занятия 
спортом, иным досугом). 

 Приобретение/использова
ние эргономичной мебели 
(стулья, парты, которые 
можно использовать для 
работы в группах, парах), 
интерактивные доски и 
панели и др. 

 Использование 
современного 
оборудования для 
организации 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства. 

10 Профилактика травли в Реализуется в 1 Ключевое Формирование   
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8 образовательной среде виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

условие 
«Школьный 
климат» 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

10

9 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствует 
служба медиации 
в образовательной 
организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования 
службы медиации в 
образовательной 
организации. 

11

0 

Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 
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11

1 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11

2 

Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11

3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

2 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, 
материально-техническая 
база, кадры, методик, как 
основных компонентов для 
реализации 
образовательных 
программ. 

Недостаточный 
уровень 
технической 
подготовки 
ответственного за 
подключение к 
ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение 
методических 
рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
педагогами, с родителями 
(законными 
представителями). 

 Выработка системы 
контроля за временными 



87 

здоровье 
школьника 
(педагога). 

нормами электронного 
обучения. 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

100% 

педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональн
ые сообщества 
по обмену 
педагогическим 
опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

11

5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

Соответствует в 
полной мере              

2 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование. 

11

6 

Эксплуатация 
информационной 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

ЦОС (поддержка 
всех 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска 
источников 
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системы управления 
образовательной 
организацией 

«Образователь
ная среда» 

активностей) дополнительного 
финансирования. 

11

7 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

  

11

8 

Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

не 
функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационны
й центр   

0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

Отсутствует 
помещение для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Выделение помещения для 
организации школьного 
библиотечного 
информационного центра 
(модернизация школьного 
пространства, 
использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА 
о школьном 
библиотечном 
информационном 
центре. 

 Разработка и утвердение в 
установленном порядке 
ЛА, регламентирующего 
функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра. 

Непонимание 
отличия 
библиотеки от 
ИМЦ. 

 Изучение методических 
рекомендаций и опыта 
других ОО, разработка 
модель образовательного 
процесса с ведущей ролью 
ШИБЦ. 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников 
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дополнительного 
финансирования. 

Слабая 
материально-

техническая база.  

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Старение 
библиотечного 
фонда. 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 
информационно-

ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Большое 
количество 
функций, 
возложенных на 
ИБЦ, не 
осуществляется 
одним 
библиотекарем. 

 Включение в обязанности 
системного 
администратора школы, 
руководителя видеостудии/ 
телецентра/кружка/студии 
юных журналистов, 
издающих школьную 
газету, координатора 
проектной деятельности и 
др. работы в ИБЦ в тесном 
коллективном 
взаимодействии. 

Проблемы 
кадрового 
обеспечения.  

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения специалиста 
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в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятие 
штатного специалиста. 

Отсутствие 
программы 
развития 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Разработка программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного центра. 

11

9 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Функционирован
ие школы 
полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 
резервов, разработка 
модели «Школы полного 
дня». 

Отсутствие 
помещений для 
работы классов-

групп или групп, 
организованных 
из обучающихся 
одной или 
нескольких 
параллелей. 

 Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный 
зал, компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в том 
числе  путем 
модернизации школьного 
пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств 

 Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том числе 
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(кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека, 
помещения для 
работы классов-

групп или групп, 
организованных 
из обучающихся 
одной или 
нескольких 
параллелей, 
пространства для 
общения и 
уединения, для 
игр, подвижных 
занятий и 
спокойной 
работы). 

путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 
спортивных 
площадок, 
актового и 
спортивного 
залов, зала 
хореографии, 
различных студий 
и т. д., 
необходимых для 
организаций 
дополнительного 

 Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т.д., необходимых 
для организаций 
дополнительного 
образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
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образования, 
досуга. 

трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 
помещения для 
организации 
двухразового 
горячего питания. 

 Выделение помещения для 
организации двухразового 
горячего питания в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Дефицит 
педагогов, 
способных 
организовать и 
направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность 
детей и 
подростков. 

 В график повышения 
квалификации внести 
обучение педагогов для 
работы в «Школе полного 
дня». 

 Использование 
горизонтального обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения внешнего 
совместителя. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения специалиста 
в рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 
вопроса путем принятие 
штатного специалиста. 

Недостаток  Организация повышения 
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административны
х компетенций 
управленческой 
команды в 
организации 
школы полного 
дня. 

квалификации 
управленческой команды в 
вопросах реализации 
модели «Школа полного 
дня» на основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей. 

 Разработка ЛА, 
регламентирующих   
образовательную 
деятельность, 
закрепляющих 
функциональные 
обязанности, права 
каждого участника 
образовательных 
отношений. 

 Осуществление 
мониторинговых 
исследований 
инфраструктурных 
условий для создания 
мотивирующего 
эффективного школьного 
пространства, 
современной 
технологичной и 
комфортной 
образовательной среды; 
кадрового обеспечения 
модели «Школа полного 
дня»; форм 
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общеразвивающей 
деятельности, программ 
дополнительного 
образования, направлений 
внеурочной деятельности 
как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 
организаций/партнеров к 
реализации модели 
«Школа полного дня». 

Не 
осуществляется 
интеграция 
урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 
программы 
дополнительного 
образования 
детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  
дополнительного 
образования детей. 

Не 
предоставляется 
услуга по 
присмотру и 
уходу за детьми в 
группах 
продленного. 

 Обеспечение 
предоставления услуг по 
присмотру и уходу за 
детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 
организации 
досуговой, 

спортивной, иной 

 Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, 
иной деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Администрация МБОУ «Воробьевская средняя школа» Сакского района Республики Крым провела самодиагностику с помощью Сервиса 
самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов 
управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпровещения России» (135 баллов за тест) 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией уровня общеобразовательной 
организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально возможный балл по критерию) и дефициты 

(минимально возможный балл по критерию). 
Внутренние причины возникновения дефицита являются: 
1. Дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы образовательного процесса; 
2. низкий социальный уровень некоторых семей, низкий уровень образовательных потребностей; 
3. неоднородность организации досуга во внеурочное время; 
4. отсутствие оборудования кабинетов естественнонаучного цикла, позволяющего вести проектно-исследовательскую (практическую) 
деятельность. 
5. отсутствие должного контроля со стороны родителей значительного числа учащихся. 
Внешний фактор влияния на развитие школы является: 

деятельности для 
обучающихся в 
группах 
продленного дня.  

12

0 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 
управления 

  

12

1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 
управления 
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1. Недостаточная активность родительской общественности в создании детско-взрослой общности; 
2. низкий имидж профессии учителя в обществе; 
3. активное использование сети Интернет обучающимися создает угрозу интернет-зависимости, что ведет к увеличению малоподвижного образа 
жизни 

 

 

 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 
направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 
баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 33- средний уровень 

 

Достичь высокого уровня. 
Результативного участия в региональном этапе ВСОШ. 100% участие на 
школьном и муниципальном уровне ВСОШ. Создать план работы с 
одаренными детьми для подготовки к участию в олимпиадном движении на 
всех уровнях. Заключение договор о сетевом взаимодействии с 
ВУЗами.Обеспечить достижение показателей, позволяющих трансляцию 
эффективного опыта образовательной организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

2 Воспитание 18- средний уровень Создание военно-патриотического клуба. 
Доработка модуля Работа с родителями в программе воспитания школы. 

3 Здоровье 13- средний уровень Разработать ЛА системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 
участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  
Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 
массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Разработать отдельную программу здоровьесбережения. 
Обязательное участие обучающихся в спортивных соревнований (в том числе 
во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские 
состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 
спортивные игры) Подготовка обучающихся к прохождению и сдаче 
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нормативов ГТО для получения знака отличия ВФСК «ГТО», 
подтвержденного удостоверением. 
Разработать отдельную программу здоровьесбережения. 

4 Творчество 19- средний уровень Расширить выбор направлений программ дополнительного образования. 
Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой 
форме. 
Создание школьного хора.  
Создание школьного медиацентра. 

5 Профориентация 9- средний уровень Внесение в план профориентационной работы и в рабочие программы 
учебных курсов посещение обучающимися профессиональных проб на 
региональных площадках, прохождение обучающимися профессионального 
обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих и участие обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 
Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в 
том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 
Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

6 Учитель. Школьная 
команда 

22- средний уровень Достичь высокого уровня. 
Организовать дополнительное профессиональное образование учителей 
биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, 
направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных 
организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического 
суверенитета Российской Федерации. 
Организовать адресное методическое сопровождения педагогических 35 35 
работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 
профессиональных затруднений и дефицитов. Самоанализ профессиональной 
деятельности педагогами. Результативность участия в конкурсах 
профессионального мастерства на региональном уровне. Включение в план 
методической работы актуальных направлений, разработка ЛА о системе 
материального и нематериального стимулирования. 

7 Школьный климат 8-базовый уровень Средний  уровень. 
Решение кадрового вопроса со специалистами: социальный-педагог, учитель-

дефектолог, учитель-логопед. 
Предусмотреть помещение для создания специальных тематических 
оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 
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групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Увеличить долю обучающихся общеобразовательных организаций, 
принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление 
рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в 
общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, 
которые могли принять участие в данном тестировании(критический 
показатель) 

8 Образовательная среда 13 - средний уровень 100% использование федеральной государственной информационной системы 
Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного 
контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 
Эксплуатация информационной системы управления образовательной 
организацией. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 
направления и 

ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  Реализация учебно-исследовательской 
и проектной деятельности 

 Реализация учебных планов одного 
или нескольких профилей обучения, 
предоставление обучающимся 

возможности формирования 
индивидуальных учебных планов. 

 Реализация федеральных рабочих 
программ по учебным предметам 
(1‒11 классы). 

 Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями, в том числе 
специальными учебниками и 
учебными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ. 

 Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.  

 Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме. 

 Высокий процент обучающихся 9-х 
классов, желающих продолжить 
обучение по программе среднего 
общего образования. 

 Организация взаимодействия с 
предприятиями для использования 

 Ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

Профессионального определения, 
осознанного выбора обучающимися 

образовательно профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 
социализации. 

 Функционирование объективной 

 Снижение 
общей 
численности 
контингента 

 Отсутствие 
заинтересован
ных детей и 
взрослых 
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 Применение электронных 
образовательных ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня. 

 Реализация и соблюдение требований 
локального акта, регламентирующего 
формы, порядок, периодичность 
текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся  

 Реализация и соблюдение требований 
локального акта, регламентирующего 
внутреннюю систему оценки качества 
образования  

 Планирование оценочных процедур с 
учетом графиков проведения 
федеральных и региональных (при 
наличии) оценочных процедур 
(сводный график оценочных процедур 
размещен на официальном сайте 
школы) 

 Образовательная организация не 
входит в перечень образовательных 
организаций с признаками 
необъективных результатов 

 Отсутствие выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном 
общем образовании, в общей 
численности выпускников 9 класса (за 
предыдущий учебный год) 

 Отсутствие выпускников 11 класса, не 
получивших аттестаты о среднем 
общем образовании, в общей 
численности выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный год) 

 Отсутствие 
выпускников 11 
класса, получивших 
медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов 

 Не участие в 
региональном этапе 
ВсОШ. 

внутренней системы оценки 
качества образования 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми: выявление; 
подготовка; стимулирование 



100 

 Реализация рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном  

 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(или развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

 Разработанность локальных актов 
(далее ‒ ЛА) в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования 

 Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи обучающимся с 
ОВЗ, с инвалидностью 

 Программно-методическое 
обеспечение обучения и воспитания 
по федеральным адаптированным 
образовательным программам 

 Обеспечение информационной 
открытости, доступности информации 
об организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персональной 
информации, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

 "Учебно-дидактическое обеспечение 
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обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам 

 (в соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ)" 

 Наличие специальных технических 
средств обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и коллективного 
пользования 

 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных образовательных 
технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Создание условий для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 
посредствам организации 
инклюзивного образования (за три 
последних года) 

 Трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования, на 
семинарах, тренингах, конференциях 
и иных мероприятиях 
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Воспитание  Использование государственных 
символов при обучении и 
воспитании(критический показатель) 

 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ(критический 
показатель) 

 Реализация календарного плана 
воспитательной работы(критический 
показатель) 

 Функционирование Совета родителей 

 Наличие советника директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

 Взаимодействие образовательной 
организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания 

 Наличие школьной символики (флаг 
школы, гимн школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма и т. п.) 

 Организация летних тематических 
смен в школьном лагере 

 Функционирование Совета 
обучающихся 

 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

 Наличие центра детских инициатив, 
пространства ученического 

 Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного туризма   

 Отсутствие 
школьных военно-

патриотических 
клубов 

 

 

Создание военно-патриотического 
клуба. 

Большая доля 
детей, имеющих 
Интернет 
зависимость. 
Недостаточно 

высокая доля 
просвещённости 
родителей. 
Наличие 
неблагополучны
х и неполных 
семей, семей 
группы риска. 
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самоуправления 

 Участие в реализации проекта 
Орлята России (при реализации 
начального общего образования) 

 Наличие представительств детских и 
молодежных общественных 
объединений (Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Здоровье  100% обучающихся начальных классов 
обеспечены горячим питанием 

 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 
формирование здорового образа жизни 
(далее  ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления алкоголя 
и наркотических средств.  

 Количество школьных 
просветительских мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике курения табака, 
употребления алкоголя и наркотических 
средств 

 Наличие в образовательной организации 
спортивной инфраструктуры для 
занятий физической культурой и 
спортом, в том числе, доступной 
населению  

 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в области 
физической культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно посещающих 
занятия 

  

 Отсутствие отдельной 
программы 
здоровьезбережения 

 Малая диверсификация 
видов спорта в ШСК 

 Участие обучающихся 
в массовых 
физкультурно-

спортивных 
мероприятиях 
организованно только 
на школьном уровне. 

 Отсутствие 
победителей и 
призеров спортивных 
соревнований 

 Малая доля 
обучающихся, 
получивших знак 
отличия ВФСК ГТО 

  

Необходимость вовлечение 
родителей в организацию и 
проведение физкультурно- 

оздоровительных и просветительских 
мероприятий для учащихся.  
Обеспечение диверсификации 
(разнообразие) направленностей 
дополнительного образования для 
удовлетворения запросов всех 
обучающихся 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и 
их родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных 
клубов 



104 

 

Творчество  100% обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием в общей 
численности обучающихся(критический 
показатель) 

 Реализация дополнительных 
общеобразовательных программ 

 Наличие 3 технологических кружков. 
 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 
на муниципальном уровне 

 Наличие победителей и (или) призеров 
конкурсов, фестивалей, олимпиад, 
конференций на муниципальном уровне 

 Функционирование школьного театра 

 Функционирование школьного музея 

 Более 30% обучающихся, являющихся 
членами школьных творческих 
объединений, от общего количества 
обучающихся в организации 

 Проводится более 2 мероприятий 
школьных творческих объединений. 
 

 Отсутствует сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

 Отсутствие 
функционирования 
школьного хора 

 Отсутствие 
функционирования 
школьного 
медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирования школьного 
медиацентра, хора. Реализация 
сетевой формы программ 
дополнительного образования 

Отсутствие 
финансирования. 
Малая 
активность 
учащихся. 
Недостаточно 

современная 

материально – 

техническая 
база. 

Профориентация  Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной деятельности в 
школе 

 Определение ответственного за 
реализацию профориентационной 
деятельности (в должности не ниже 
заместителя директора) 

 Наличие соглашений с региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в реализации 

 Отсутствие  
профильных 
предпрофессиональны
х классов  

 Отсутствие занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, секций 
и др., направленных на 
профориентацию 

Внедрение работы по 
профориентационной деятельности в 
ОО. 
Расширение работы с родителями в 
области их участия в 
профориентации обучающихся. 

Отсутствие 
заинтересованно
сти у родителей 
заниматься 
профориентацие
й детей. 
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профориентационных мероприятий 

 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных предметах 
общеобразовательного цикла 

 Посещение обучающимися экскурсий на 
предприятиях 

 Участие обучающихся в моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях 

 Посещение обучающимися экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

 Проведение родительских собраний на 
тему профессиональной ориентации, в 
том числе о кадровых потребностях 
современного рынка труда 

 Участие обучающихся 6‒11 классов в 
мероприятиях проекта Билет в будущее 

 Отсутствие 
прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

 Участие обучающихся 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том 
числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

Учитель. 
Школьная 
команда 

 В организации используются единые 
подходы к штатному расписанию  

 Предусмотрены меры материального и 
нематериального стимулирования 
(разработан школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального стимулирования, 
соблюдаются требования локального 
акта) 

 Развита система внутреннего  
наставничества 

 Наличие МС, ШМО 

 Не менее 80% учителей прошли 

 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, 
информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 

 Работа с молодыми специалистами; 
налаживание системы 
Наставничества. 

 Омоложение педагогического состава 

Профессиональн
ое выгорание. 
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диагностику профессиональных 
компетенций 

 Не менее 80% работников и 
администрации  прошли КПК 

 Участие  педагогов в  конкурсах на 
муниципальных этапах .Имеются 
призеры муниципальных этапов. 

обеспечения 
технологического 
суверенитета 
Российской 
Федерации. 

 Малая доля участие 
педагогов в 
конкурсном движении 
на региональном 
уровне 

Школьный климат  Наличие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога  

 Наличие локальных актов по 
организации психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

 Выделены и оснащены тематических 
пространств для обучающихся (зона 
общения, игровая зона, зона релаксации 
и иное) 

 Профилактика травли и девиантного 
поведения в образовательной 
средереализуется в виде отдельных 
мероприятий и (или) индивидуальных 
консультаций отдельных участников 
образовательных отношений 
(обучающихся, родителей, педагогов) 

 

 Низкая доля 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в 
социально-

психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие 
в данном 
тестировании. 

 Отсутствие в штате 
социального педагога, 
учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда. 

 Психолого-

 Оборудовать кабинет психолога 
автоматизированным рабочим 
местом 

 Формирование психологически 
благоприятного школьного климата 

 Отсутствие 
финансирования. 

 Отсутствие 
кадров. 
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педагогическая 
помощь реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и (или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, педагогов) 

 Отсутствие 
специальных 
тематических зон     в 
кабинете педагога- 

психолога. 
 

Образовательная 
среда 

 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 
регламентирующих ограничения 
использования мобильных телефонов 
обучающимися. 

 Подключение образовательной 
организации к высокоскоростному 
интернету 

 Предоставление безопасного доступа к 
информационно-коммуникационной 
сети Интернет 

 Не менее 30% педагогических 
работников используют сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

 100% педагогических работников 
включены в сетевые профессиональные 
сообщества по обмену педагогическим 
опытом и активно используют 

 Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

 Не функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

 Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 

Функционирование школьного 
библиотечного информационного 
центра   
Реализация ГПД 

 

Отсутствие 
финансирования 
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платформу «Сферум» 

 Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС 

 Наличие пространства для учебных и 
неучебных занятий, творческих дел 

 Сформированы коллегиальные органы 
управления в соответствии с 
Федеральным законом Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной организации 

 Функционирование управляющего 
совета образовательной организации 

образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

 
Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние ОУ, сильные и слабые стороны образовательной организации, 
направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 
кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

№ 
п/п 

Магистра
льное 

направле
ние, 

ключевое 
условие 

Названи
е 

подпрое
ктов 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Срок
и 

реали
зации 

Перечень мероприятий 

Рес
урс
ное 
обе
спе
чен
ие 

Рук
ово
дит
ель 
про
ект
ной 
гру
пп
ы 

Целевые 
индикаторы 

результативно
сти 

Сист
ема 
оцен
ки 

резул
ьтато

в и 
конт
роля 
реал
изац
ии 

1 Знание Проект 
«Качест
ве нное 
образова
н ие для 
всех» 

1.Обеспечение 
образования и равных 
возможностей для всех 
обучающихся. 

2. Совершенствование 
внутренней системы 
оценки качества 
образования. 

З.Обеспечение 

методического 
повышения качества 
образования. 

4. Обеспечение 
Подготовки 
обучающихся к ВсОШ. 

5. Совершенствован
ие инклюзивного 

Создание условий 
для 
результативной 
работы в системе 
магистральных 
направлений 
единого 
образовательного 
пространства с 
целью 
предоставления 
равных 
возможностей для 
получения 
качественного 
образования, а 
также его 
непрерывного 
совершенствовани

2025 1.Мониторинг
 реализации 
в образовательном 
процессе критериев 
единого 
образовательного 
пространства -единых 
рабочих программ по 
учебным предметам (1-

11 классы); единых 
рекомендаций по 
контрольным работам и 
домашним заданиям 

1. Мониторинг 
расширения спектра 
использования программ 
по внеурочной 
деятельности и 
дополнительных 

Бю
дж
ет 

Зам
ест
и 
тел
ь 
дир
ект
о 
ра 
по 
УВ
Р 

Доля 
реализации в 
образовательн
ом процессе 
единых 
рабочих 
программ по 
учебным 
предметам. 
100% 

Количество 
программ с 
углубленным 
изучением 
отдельных 
предметам (2) 
Доля 
учащихся 9 и 

1.Са
мооб
след 
ован
ие 
готов
ност
и к 
реал
изац
ии 
проф
ильн
ого 
обуч
ения. 
2. 

Прох
ожде
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образования. 
6. Развитие 
образовательных 
программ. 

7.Обеспечение 
качественной реализации 
ФГОС через 
совершенствование 
условий. 

я. Эффективное 
функционировани
е внутришкольной 
системы оценки 
качества 
образования. 
Обеспечение 
высокого уровня 
реализации 
требований 
федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов, 
подтверждающих
ся результатами 
независимой 
оценки качества 
образования. 
Создание 
правовых и 
организационных 
условий, 
обеспечивающих 
развитие 
инклюзивного 
образования. 
Консолидация 
ресурсов 
различных 
образовательных 
организаций с 
целью 
обеспечения 
образовательных 

программ 

2. Совершенствовани
е Положения по 
внутренней системе 
оценки качества 
образования с учетом 
задач проекта «Школы 
Минпросвещения» 

Разработка и 
оформление пакета 
нормативных 
документов по 
развитию 
инклюзивного 
образования: 
- план по развитию 
инклюзивного 
образования; 

- план повышения 
квалификации 
педагогических и 
руководящих 
работников по 
организации получения 
образования 

обучающимися с ОВЗ и 
инвалидностью; 
- обеспечени
е информационной 
открытости содержания 
инклюзивного 
образования. 

5. Мониторинг 

11- х классов, 
имеющие 
положительны
е результаты 
ГИА 100% 
Доля 
выпускников 9 
и 11-х классов, 
подтвердивши
х годовые 
оценки по 
результатам 
ГИА 100% 
Доля 
учащихся, 
разрабатываю
щих 
индивидуальн
ые проекты 
70% 

Доля 
учащихся с 
высоким 
уровнем 
функциональн
ой 
грамотности 
80% 

Удовлетворен
ность 
родителей 
качеством 
общего 
образования 
100% Доля 

ние 
учит
елям
и 
курс
ов 
повы
шени
я 
курс
ов. 3. 
Мон
итор
инг 
8-9 

класс
ов на 
готов
ность 
к 
проф
ильн
ому 
обуч
ению 
в 10 
класс
е. 
1.Мо
нито
ринг 
теку
щего 
оцен
иван
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потребностей и 
повышения 
качества 
образования. 

реализации программ с 
углубленным изучением 
предметов. 

6. Мониторин
г совершенствования 
материально-

технического 
оснащения 

образовательного 
процесса с учетом 
требований федеральных 
государственных 
стандартов 
7.Составление и 
мониторинг ИОМов 
учащихся с высокими 
образовательными 
возможностями. 

учащихся, 
участвующих 
в предметных 
олимпиадах, 
конкурсах и 
соревнованиях 
различного 
уровня 70% 

ия. 
2.Ан
ализ 
ГИА 

2 Воспитан
ие 

Я - 
человек. 
Я - 
граждан 
ин. 
Я - 
личност
ь 

1. Совершенствование 

внутришкольной 

воспитательной системы, 
направленной на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 
способствующей 
«всестороннему 
духовному, 
нравственному, 
интеллектуальному и 
физическому развитию 
детей, воспитанию в них 
патриотизма, уважения к 
старшим, путём 

Функционирует 
школьный 
патриотический 
клуб. Реализация 
программы 
работы с 
родителями 

Разработано 

положение об 
организации 
внутришкольного 
пространства. 
Создание условий 
для повышения 
квалификации 
педагогических 

2025-

2026 

Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно-

патриотического клуба 
(Устав, Положение, 

программа деятельности, 
план работы и др.) 
Разработка плана 
создания школьного 
военнопатриотического 
клуба. Определение 
приоритетных 
направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 
Формирование 

Бю
дж
ет  

Кла
ссн
ые 

рук
ово
дит 

ели
, 

дир
ект
ор 

1 

.Вовлеченност
ь учащихся и 
педагогов в 
мероприятия 
военно-

патриотическо
й 
направленност
и 100% 
2.Увеличение 
количества 
школьников, 
принимающих 
активное 
участие в 

Анал
из 
восп
итате
льн 
ой 
рабо
ты и 
отчѐт
ы. 
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сохранения и 
расширения перечня 
дополнительных 
образовательных 
программ и курсов 
внеурочной 
деятельности. 
Сохранение школьных 
объединений. 
Создание военно-

патриотического клуба. 
Привлечение родителей 
к воспитательной 
деятельности 
школьников. 

работников в 
сфере воспитания 

ценностных ориентаций 
обучающихся: 
разработка мер и 
мероприятий. 
Назначение 
руководителя школьного 
военнопатриотического 
клуба. Выделено 
помещение под 
школьный военно-

патриотический клуб. 
Продолжают 

функционировать все 
клубы и школьные 
объединения в школе. 
Разработка мероприятий 
для привлечения 
родителей к 
воспитательной 
деятельности 
школьников 

работе 
музыкальных 
и 
художественно 
- театральных 
объединениях 
до 80% 

Увеличение 
обучающихся, 
вовлеченных в 
деятельность 
РДДМ до 90% 

Увеличение 
количества 
родителей, 
вовлеченных в 
управление 
учебно-

воспитательны
м процессом и 
социально 
значимую 
деятельность 
до 70% 

Увеличение
 количес
тва 
школьников, 
посещающих 
школьные 
спортивные 
секции до 80% 

Удовлетворен
ность 
родителей 
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качеством 
дополнительно
го образования 
детей до 100% 

3 Здоровье 
Школа 

здоровья 

Формирование у 
школьников понимания 
необходимости 

разумного сочетания 

интеллектуальной и 
физической 
деятельности для 
достижения гармонии в 
своём развитии. 
Создание благоприятных 
условий 
жизнедеятельности 
школы для 
саморазвитияличности и 
повышение уровня 
здоровья учащихся. 
Привитие учащимся 
традиций бережного 
отношения человека к 
собственному здоровью. 
Вовлечение учащихся в 
активную внеклассную 
деятельность по 
пропагандездорового 
образа жизни в семье и 
среди сверстников. 5. 
Сохранение не менее 5 
видов спорта в 
деятельности ШСК 

1.Организована 
просветительская 
деятельность по 
ЗОЖ, 
профилактика 
табакокурения, 
наркомании. 
Сохранены в 
деятельности 
школьного 
спортивного 
клуба 5 и более 
видов спорта. 
Тенденция к 
снижению роста 
заболеваемости 
учащихся; 
4. Рост 
личностных и 
спортивных 
достижений. 
5. Повышение 
уровня 
валеологической 
грамотности 
учащихся и 
родителей; 

2024-

2028 

Разработать на каждый 
уровень образования 
программы по видам 
спорта ШСК. 
Составить план 
мероприятий ШСК с 
привлечением родителей 

На каждый учебный год 
запланировать 

классными 
руководителями 
профилактических 
мероприятий 

Проводить 2 раза в 
неделю активные 
перемены с младшими 
школьниками 

Бю
дж
ет  

дир
ект
ор 

1.Доля 
педагогически
х работников, 
принимающих 
участие в 
реализации 
программы 
«Здоровьесбер
ежение» 

100% 

Доля 
учащихся 
вовлеченных в 
сдачу норм 
ГТО 70% 

Количество 
видов спорта в 
школьном 
спортивном 
клубе 
«Авангард» 6 
Доля 
обучающихся, 
обеспеченных 
сбалансирован
ным горячим 
100% 

питанием. 
Доля 
обучающихся 

Анал
из 
восп
итате
льн 
ой 
рабо
ты и 
отчѐт
ы. 
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участвующих 
в 
соревнованиях 
на 
муниципально
м уровне 40% 

4 Творчест
во Успех 

каждог
о 

ребенка 

Совершенствовать 
систему деятельности 
педагогического 
коллектива школы по 
своевременному 
выявлению и развитию 
личностного потенциала 
каждого ребёнка; 
Обеспечить 
конструирование 
современной 
мотивирующей 
образовательной среды. 
Обеспечение сетевое 
взаимодействие для 
расширения слуг 
дополнительного 
образования и 
реализации творческого 
потенциала. 

Реализация 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ 

Участие учащихся 
в конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях 

Наличие
 объединен
ий (школьный 
театр, школьный 
музей, школьный 
краеведческий 
клуб, школьный 
музыкальный 
коллектив,) 
Сетевое
 взаимодейс
твие (организации 
культуры «Точки 
роста») 

2024- 

2028 

1. Привлечение 
педагогов 
дополнительного 
образования для 
разработки и реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 
Разработка 
дополнительных 
программы музыкальной 
направленности по 
направлению «Хоровое 
пение». 
Организация 
взаимодействия в том 
числе в сетевой форме 
(заключение договоров) 
с организациями 
культуры и искусства, 
«Точками роста». 
Определение 
образовательных 
организаций-участников 
и (или) организаций, 
обладающих ресурсами. 
5. Осуществление 

бю
дж
ет 

Со
вет
ник
о 
дир
етк
ора 
по 
вос
пит
ате
льн
ой 
рбо
те 

рук
ово
дит 

ели 

Количество 
объединений 
для 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
направленных 
на развитие 
школьного 
театра, 
школьного 
музыкального 
коллектива, 
школьного 
прессцентра 
(телевидения) 
4 

Доля 
обучающихся, 
вовлеченных в 
деятельность 
школьного 
театра, 
школьного 
музыкального 
коллектива, 
школьного 
прессцентра 

Мон
итор
инг 
участ
ия 
школ
ьник
ов в 
твор
ческ
их 
меро
прия
тиях 
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сетевой формы 
реализации программы 
на основании договора, 
заключенного между 
школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 
соответствии с целями и 
задачами 
образовательной 
организации, интересами 
и потребностями 
обучающихся. 

(телевидения) 
Доля 
участников 
конкурсов, 
олимпиад, 
фестивалей, 
творческих 
выставок, 
соревнований 
различного 
уровня 80% 
Доля 
победителей и 
призеров 
конкурсов, 
олимпиад, 
фестивалей, 
творческих 
выставок, 
соревнований 
муниципально
го уровня, от 
количества 
обучающихся, 
принимающих 
участие в этих 
мероприятиях 
40% 

5 Профорие
нтация 

Я и 

професс 

ия 

Создание условий для 
обеспечения 
социализации и выбора 
жизненного пути, 
индивидуализации 
образовательных 

Реализация 
программы 
работы с 
родителями 

Использование 
Региональных 

2024- 

2028 

Обеспечить 
информирование 
обучающихся об 
особенностях различных 
сфер профессиональной 
ориентации, через 

Бю
дж
ет 

Ди
рек
тор
, 

кла
ссн

Доля 
обучающихся, 
охваченных 
мероприятиям
и 
профориентац

Мон
итор
инг 
участ
ия 
школ
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траекторий учащихся и 
достижения ими 
конкурентоспособных 
образовательных 
результатов, 
необходимых для жизни 
и профессиональной 
реализации в 
поликультурной и 
высокотехнологичной 
среде. 
Обеспечение 
информирования 
обучающихся об 
особенностях различных 
сфер профессиональной 
ориентации; 
сопровождение 
профессионального 
самоопределения 

профориентацион
ных сервисов и 
программ, 
аккредитованных 
на федеральном 
уровне Наличие 
профориентацион
ных блоков, 
внедренных в 
учебные 
предметы. 
Участие 
школьников в 
ежегодной 
многоуровневой 
онлайн-

диагностике на 
платформе 
bvbinfo.ru в 
рамках проекта 
«Билет в 
будущее» 611 

классы. 
Участие учащихся 
в 
мультимедийной 
выставке- 

практикуме 
«Лаборатория 
будущего» (на 
базе исторических 
парков «Россия - 
моя история») в 
рамках проекта 
«Билет в 

классные часы, курс 
внеурочной 
деятельности «Россия-

мои горизонты; • 
Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 
обучающихся по 
определению 
дальнейшей 
образовательной 
траектории через 
систему тестирования в 
том числе на сайте 
bvbinfo.ru. Проводить 
мероприятия 
профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система 
пробных 
ознакомительных 
занятий в Точках роста, 
заключив договор о 

взаимодействии  

ые 
рук
ово
дит 
ел 
и, 

ионной 
направленност
и, от общего 
количества 
обучающихся 
100% Уровень 

удовлетворенн
ости 
обучающихся 
в выборе 
профессиональ
ной 
траектории 
90% 

Организация 
профориентац
ионного урока 
на платформе 
bvbinfo.ru в 
рамках 
проекта 
«Билет в 
будущее» 6-9 

класс 100% 
Участие 
обучающихся 
в конкурсах 
профессиональ
ного 
мастерства 
профессиональ
но-

практической 
направленност
и (Наличие) 

ьник
ов в 
меро
прия
тиях 
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будущее». 
Участие учащихся 
в фестивале 
профессий в 
рамках проекта 

6 Учитель. 
Школьна
я команда 

 1.Провести мониторинг 
компетенций педагогов, 
выявить дефициты. 2. 
Скорректировать план 
профессиональногоразви
т ия педагогов 3.Создать 
условия для развития 
учителя, как 
необходимого фактора 
успешности ученика. 
4.Создать эффективную 
модель непрерывного 
образования педагогов с 
учетом потребностей 
современного 
образования. 
5.Обеспечение 
возможности для 
непрерывного и 
планомерного 
повышения 
квалификации 
педагогических 
работников. 6. 
Обеспечить условия для 
участия педагогов в 
конкурсах 
профессионального 
мастерстваразличного 

1. Становление 
новой системы 
повышения 
квалификации 
педагогических 
кадров, 
основанной на 
новых 
содержаниях и 
информационных 
технологиях; 2. 
Повышение 
результатов 
педагогической 
деятельности, 
активное 
использование 
возможностей 
современных 
информационных 
и 
коммуникационн
ых технологий; 3. 
Создан банк 
данных 
«Инновационный 
опыт системы 
образования ОУ в 
условиях 

2024- 

2028 

1.Ревизия 
существующих и 
возможных практик 
профессионального 
развития педагогических 
работниковв ОО 
компетенциям. 
2.Участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 3.Участие в 
ЕМД Повышение 
квалификации педагогов 
в рамках периодической 
аттестации, в том числе 
по ИКТ 4.Разработка 
программ 
профессионального 
развития педагога на 
основе оценки 
квалификаций. 5.Создать 
банк данных 
«Инновационный опыт 
системы образования ОУ 
в условиях обновления 
содержания 
образования»; 6. 
Провести мониторинг 
участия педагогов в 
конкурсном движении 

Бю
дж
ет 

Ди
рек
тор
, 

зам
. 

Ди
рек
тор
а 
по 
УВ
Р 

Рост качества 
образования, 
успешное 
освоение 100% 
учащимися 
образовательн
ой программы; 
100% 

педагогов 
используют 
современные 
технологии, в 
том числе 
информационн
ые. Охват 
педагогически
х работников 
различными 
формами 
наставничеств
а 80% Доля 
педагогически
х работников, 
принимающих 
участие в 
конкурсном 
движении. 
60% Доля 
педагогически

Мон
итор
ин г 
прох
ожде
ния 
курс
овой 
подг
отов
ки 
пед. 
кадр
ов 
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уровня обновления 
содержания 
образования»; 4. 
Увеличение 
количества 
творчески 
работающих 
учителей, 
участников 
профессиональны
х конкурсов; 5. 
Создание 
профессионально 
й команды, 
эффективно 
решающей задачи 
развития в школе; 
6. Приобретение 
опыта 
самостоятельного 
творчества и 
самовыражения. В 
части 
методического 
обеспечения 
образовательного 
процесса: - работа 
по повышению 
научно-

теоретического 
уровня 
педагогического 
коллектива в 
области обучения 
и воспитания 

(за три последних года). 
7. Создать систему 
мотивирования/стимули
р ования педагогических 
работников, 
занимающих активную 
позицию в конкурсном 
движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах 8.Разработка 
локального акта о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате 
труда и коллективным 
договором. 9.Разработка 
для педагогов календаря 
активностей (очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 
10.Организовать 
взаимообучение 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров 

х работников, 
принимающих 
участие в 
реализации 
системы 
(целевой 
модели) 
наставничеств
а 60% 
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детей; 
- работа по 
изучению и 
внедрению 
компетентностног
о подхода в 
образовании; - 

пополнение банка 
методических 
материалов 
общего доступа; - 

пропаганда и 
распространение 
успешного опыта 
работы учителей 
школы. - 

организована 
надпредметная 
переподготовки 
педагогов по 
проблемам 
развития 
современного 
образования; - 

организована 
работа по 
аттестации 
педагогических 
кадров в новых 
условиях; - 

участвуют в 
профессиональны
х внешкольных 
конкурсах 
педагогического 

(в том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 
11.Сформировать банк 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик 
и их тиражирование. 
Обеспечить адресное 
методического 
сопровождения, в т.ч. и 
для выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. Создать 
наставнические пары 
сопровождения педагога 
в подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 
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мастерства 

7 Школьны
й климат 

 1. Реализация локальных 
нормативных актов по 
организации психолого-

педагогического 
сопровождения всех 
участников 
образовательных 
отношений. 
2.Обеспечение 
социально-

психологической 
поддержки подростков, 
выявленной «группы 
риска» по результатам 
социально-

психологического 
тестирования. 
Обеспечение 
эмоционального 
благополучия детей и 
взрослых в школе 

Решить кадровый вопрос 
путем привлечения 
социального педагога, 
учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

Созданы условия, 
обеспечивающие 
личностный рост 
педагога-

психолога и 
педагога-

дефектолога. 
Повышение
 уровня 
профессиональног
о мастерства 
педагогов- 

психологов. 
Улучшение 
психологического 
микроклимата в 
педагогическом и 
ученическом 
коллективах; 
Повышение
 уровня 
культуры 
взаимоотношений 
участников 
образовательных 
отношений. 

2024- 

2028  

Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
социального педагога, 
учителя- дефектолога в 
рамках сетевого 
взаимодействия., том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными центрами 
(центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико- 

социального 
сопровождения). 
Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность «учитель- 

логопед». 
Решение кадрового 
вопроса путем 
привлечения учителя- 

логопеда в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

 Пе
даг
ог 
– 

пси
хол
о г. 

Доля 
педагогов- 

психологов, 
прошедших 
КПК 100% 

Доля 
обучающихся, 
принимающих 
участие в 
социально-

психологическ
ом 
тестировании 
100% 

Доля 
обучающихся, 
педагогов и 
родителей 
удовлетворенн
ых школьным 
климатом 
100% Процент 

укомплектован
ности ОО 
кадрами 
социально - 
психологическ
ой службы 
75% 

Анал
итич
еска 
я 
спра
вка, 
соци
альн
опси
холо
гичес 
кое 
тести
рова
ние. 

8 Образова
тельная 
среда 

 1. Реализаци
я государственной 
политики в сфере 
цифровой 

Активное 
использование 
медиа – ресурсов 
на каждом 

2024- 

2028 

Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение 
дополнительных 

 Ди
рек
тор
. 

Доля 
педагогов, 
вступивших в 
профессиональ

Мон
итор
инг  
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трансформации 
образовательной 
организации и развития 
цифровой 
образовательной среды. 

Внедрение электронного 
документооборота 

 

 

предмете и во 
внеурочной 
деятельности 

источников 
финансирования. 
Разработка мероприятий 
по развитию 
материальнотехнической 

базы, информационно 
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 
Приобретение 
современного 
ITоборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных средств. 
Реализация и внедрение 
целевой модели 
цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 
от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами 
вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 
Вовлекать обучающихся 
в 
научноисследовательску
ю и проектную 

Зам
.ди
рек
тор
а 

ны е 
сообщества с 
целью обмена 
опытом и 
помощи 
начинающим 
учителям 
через ИКОП 
(«Сферум»). 
80% Доля 
учащихся, 
применяющих 
цифровые 
образовательн
ые ресурсы в 
образовательн
ой 
деятельности 
100% Процент 
обновления 
информационн
ого 
наполнения и 
функциональн
ых 
возможностей 
официального 
сайта школы 
100% Число 
участников 
открытых 
онлайн-

уроков, 
реализуемых с 
учетом опыта 
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деятельность с 
использованием средств 
ИКТ. Расширять 
способности педагогов к 
созданию, 
апробированию, 
использованию 
электронных 
учебнометодических 
материалов. 
Направление педагогов 
на курсы по 
углубленному изучению 
тем: Использование ИКТ 
в учебном процессе и во 
внеурочной 
деятельности, цифровые 
образовательные 
ресурсы и др. 
Методическое 
сопровождение с 
помощью компьютерных 
видеокоммуникаций, 
различных форм 
занятий. Введение 
занятий 
дополнительного 
образования, 
осуществляемых с 
использованием 
чаттехнологий, 
программ 
дистанционного 
обучения. 
Систематически 

цикла 
открытых 
уроков «Урок 
Цифры» 100% 
Количество 
программ 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительно
го 
образования, 
направленных 
на развитие 
информационн
ой 
компетентност
и (2 ) Доля 
педагогически
х и 
руководящих 
работников, 
повысивших 
квалификацию 
в области 
современных 
цифровых 
технологий в 
образовании 
100% Доля 
педагогов, 
применяющих 
цифровые 
образовательн
ые технологии 
в 
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проводить семинары по 
обмену опытом 
(использованию ИКТ в 
образовательном 
процессе). Проведение 
краткосрочных 
специализированных 
тематических занятий по 
применению ИКТ, 
овладение 
методическими 
основами подготовки 
наглядных и 
дидактических 
материалов средствами 
Использовать 
информационную среду 
при подготовке к 
урокам, в проектной 
деятельности широкого 
спектра цифровых 
технологий и 
инструментов. 

образовательн
ой 
деятельности 
100% 

Соответствие 
материально-

технической 
базы для 
внедрения 
модели 
цифровой 
образовательн
ой среды 80% 
% 

использования 
учителями и 
учащимися 
ФГИС «Моя 
школа». 100% 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

Организована работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов. 
Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников на региональном уровне. 
Реализация плана мероприятий по обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 
Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 
Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях, наличие 

победителей и призеров спортивных соревнований, увеличение доли обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО». 
Реализация дополнительных общеобразовательных программ: 
-наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия, 
-функционирование школьных творческих объединений, 
-функционирование школьного хора. 
Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
Реализация программы школьного туризма. 
Наличие школьных военно-патриотических клубов. 
Наличие профильных предпрофессиональных классов. 
Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих. 
Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству. 
Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций. 
Увеличение доли педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС. 
Участие педагогов в конкурсном движении, наличие победителей и призеров. 
Увеличение доли обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании. 
Введение штатное расписание: социального педагога, учителя дефектолога. 
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1.Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 
получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Федеральные, 
региональные, 
муниципальные, 
школьные локальные 
нормативные акты 

ЛНА, регламентирующие 
управление ОО; ЛНА, 
регламентирующие 
организационные аспекты 
деятельности ОО; ЛНА, 
регламентирующие 
особенности организации 
образовательного процесса; 
ЛНА, регламентирующие 
оценку и учет образовательных 
достижений обучающихся ; 
ЛНА, регламентирующие 
права, обязанности, меры 
социальной поддержки 
обучающихся образовательной 
организации ЛНА, 
регламентирующие права, 
обязанности, меры социальной 
поддержки обучающихся ОО; 
ЛНА, регламентирующие 
права, обязанности и 
ответственность работников 
ОО; ЛНА, регламентирующие 
образовательные отношения; 
ЛНА, регламентирующие 
открытость и доступность 
информации о деятельности 
ОО. 

Программа 
здоровьесбережения; 
Положение о школьном 
хоре; Положение о 
медиацентре 

Школьная 
управленческая 
команда 

 Материально-техническое Оборудованные Учебные кабинеты – 17; Актовый зал; Средства 
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обеспечение учебные кабинеты; 
Модульный 
спортивный зал Центр 
детских инициатив; 
Школьная библиотека; 
Школьная столовая; 
Актовый зал; 
Спортивная площадка; 
Школьная столовая; 
Школьные 
оборудованные 
рекреации; 
Электронная 
образовательная среда; 
Учебное и 
лабораторное 
оборудование; 
Учебники и учебные 
пособия. 

Школьная библиотека – 1; 

Школьная столовая – 1; 

Спортивный зал – 1; 

Медицинский кабинет – 1 

Кабинет педагога-психолога -1  

ЦОС – 1  

Музей – 1 

Электронная образовательная 
среда обеспечена доступом к 
сети интернет, 
функционированием 
интерактивных досок, 
телевизоров, проекторов, ЭОР, 
ФГИС «Моя школа», 
«Электронный журнал», 
«Сферум». Обеспеченность 
учебниками составляет 100%. 

Библиотечный центр 

Модульный 
спортивный зал 

Центр детских 
инициатив; 
Спортивная площадка; 
Школьные 
оборудованные 
рекреации; 

муниципального, 
регионального 
федерального бюджета 

3. Кадровые ресурсы Педагоги 
Управленческие кадры 
Специалисты 

Педагоги – 17  

Педагог-библиотекарь – 1 

Педагог-организатор – 1 

Педагог-психолог – 1 

 Доля работников с высшим 
образованием – 95%;  

Доля педагогов с первой и 
высшей категорией – 57% 

Директор – 1  

Заместитель директора – 1 

Медсестра – 1  

Завхоз – 1 

Учитель – логопед - 1, 

учитель – дефектолог - 

1 

Социальный педагог - 1 

Расширение штатного 
расписания. 
Бюджетные средства. 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные 
(федеральные, 
региональные, 

Муниципальное задание на 
2024 год 

Бюджетное 
дофинансирование на 
реализацию программы 

Бюджетные средства; 
Инициативное 
бюджетирование 
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муниципальные) 
средства 

развития 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ и 

проектирование условий 

перехода на следующий 
уровень соответствия 
модели «Школа 

Минпросвещения России». 
Высокий уровень 

самодиагностики в рамках 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

от 174 балла и выше 

Высокий уровень 

самодиагностики в рамках 

проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

от 174 балла и выше 

  

Создание условий перехода 
на следующий уровень 

соответствия модели 
«Школа Минпросвещения 
России» с учётом 8 
магистральных 

направлений развития  
 

Созданы условия перехода 
на средний уровень 
соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» 

 

  

Реализация 8 магистральных 
направлений развития на высоком 
уровне 

 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 
развития педагогов и 
руководителей ОО, 
обеспечивающую 

своевременную 
методическую 

подготовку с 
нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 
результатов 

Построена система 

персоницифированного 

профессионального 
развития педагогов и 
руководителей ОО 

 

 

 

100% педагогов прошли 
своевременно курсовую подготовку; 
Не менее 80% педагогов имеют 
высшее педагогическое образование; 
Не менее 70% педагогов имеют 

первую/высшую квалификационную 

категорию; 
Не менее 10% педагогов разработали 

индивидуальные маршрутные листы 
по непрервывному рофессиональному 

развитию. 
 

 

 

предметнопространственной 

среды, цифровизации 

образования для асширения 

возможности 

индивидуализации 

образовательного процесса с 

нацеленностью на 
достижение ланируемых 
образовательных 
результатов 

Сформирована 

предметнопространствен 

ная среда, цифровизация 

образования; 
Создана электронная 

библиотека; 
Предметно-

пространственная 

школьная среда 
соответствует 

требованиям приказа 

Минпросвещения от 
06.09.2022г. 
№804. 
 

 

 

 

100% родителей и учащихся 
зарегистрированы в ГИС 
«Электронный журнал», являются его 
активными 

пользователями; 
100% педагогов, учащихся и 
родителей используют в 
образовательном процессе 

ФГИС «Моя школа»; 
100% учащихся и родителей 
используют образовательную 
платформу 

«Сферум»; 
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Расширение возможности 

образовательного 
партнёрства 

для повышения качества 

освоения содержания 
учебных предметов в 
практическом применении. 

Заключены договора со 

спортивными 
организациями, СПО 

вузами, организациями 
сферы культуры 

 

 

Не менее 1 договора  о сетевом 
взаимодействии по 

каждому магистральному 
направлению. 
 

 

 

Развитие управленческой 
модели школы.  

 

 Функционирование 
ШУК 

Наличие советника 
директора по 

воспитанию 

Более 30% педагогов и 100% 
администрации 

школы включены в ШУК; 
 

  

Независимая оценка 
качества образования, а 
также система внутреннего 
аудита 

Удовлетворенность 
родителей, 
учащихся, педагогов 

функционированием 

образовательной 
организации 

  

Результат НОКО более 95 баллов 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации 

ноябрь 2024 Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. Создание рабочей группы, 
распределение обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Октябрь 2024 Создана рабочая группа 

3. Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 
обсуждение на собеседовании с 

представителями КОПО, МОУО и ЛОИРО 

 

Рабочая группа 

Ноябрь 2024 Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 
Ноябрь 2024 Разработана дорожная карта 

5.  

Внесение изменений в программу развития 

 

Рабочая группа 

директор школы 

Ноябрь 2024 Обновлена   программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 
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1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 33 баллов) 
1.1 Провести Мониторинг оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 
включая МТО и оснащенность образовательного 

процесса: наличие оборудованных кабинетов, 
средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

Директор школы, 
кл.руководители 

библиотекарь 

До 01.02.2025 Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ 

1.2 Реализовать методические рекомендации по 

материально – техническому обеспечению 

реализации ФГОС: 

-ремонт и оснащение кабинетов школы 

Директор школы Июль – август 

2025 

Выполнение рекомендаций по МТО по реализации ФГОС 

1.3 Оснастить ТСО отдельные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Директор школы Июль – август 

2025 

Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 

2.Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 13баллов) 

2.1 Участие обучающихся в Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Учитель 

физической 

культуры 

Январь- 

сентябрь 2025 

Вовлечение не менее 10% обучающихся 

 3.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов) 
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3.1 Создание медиацентра (школьное ТВ, школьное 

радио, школьная газета), школьного хора. 
Директор школы. январь –

сентябрь 
2025-26г. 

Наличие и функционирование медиацентра, школьного 
хора 

 

3.2 Создание гимна школы ШУК. Февраль 2025 Наличие гимна школы 

 4. Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 19 баллов) 

4.1 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Директор школы Сентябрь 2025 Вовлечение более 10% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности 

4.2 Организация кружков в рамках сетевого 
взаимодействия 

Директор школы Сентябрь 2025 Вовлечение более 10% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности 

4.3 Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный медиа-центр, хор 

Директор школы 

Заместитель 

директора по ВР  

в течение 

2025г. 
Организация праздничных концертов, творческих 

вечеров, вовлечение более 10% обучающихся в 

творческую деятельность 

4.4 Заключить договор о сетевом взаимодействии с 

- кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, 
«ITкубы», экостанции, СПО, ВУЗ. 

Директор школы Сентябрь 2025 Вовлечение 10% обучающихся в
 творческую деятельность в рамках 

сетевого взаимодействия 

5.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 9 баллов) 
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5.1 Заключить соглашение с СУЗами для реализации 

мероприятий по профориентации обучающихся 

обучающихся 

 

Директор школы 

Кл.руководители 

в течение 2025 

г. 
Вовлечение 10% обучающихся в профориетационную 

работу 

5.2 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ, направленных 
на профориентацию  

Директор школы 

Заместитель 

директора по ВР 

в течение 2025 

г. 
Вовлечение 10% обучающихся в профориетационную 

работу 

 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 22 баллов) 

6.1 Дополнительное профессиональное образование 
учителей биологии, информатики, математики, 
физики, химии по программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
общеобразовательных организаций навыков, 
необходимых для обеспечения технологического 
суверенитета Российской Федерации (за три 
последних года) 
 

Директор школы 

Заместитель 

директора по УВР 

Май 2025 100% дополнительное профессиональное 
образование учителей биологии, 
информатики, математики, физики, 
химии по программам, направленным на 
формирование у обучающихся 
общеобразовательных организаций 
навыков, необходимых для обеспечения 
технологического суверенитета 
Российской Федерации 

7. критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было 8 баллов) 

7.1 Доля обучающихся общеобразовательных 
организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 
рисков употребления наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей численности 
обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в 
данном тестировании(критический показатель) 

Педагог-психолог Октябрь 2025 100% обучающихся 
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8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов) 

8.1 Функционирование школьного библиотечного 
информационного центра 

 

Директор школы 2025 Функционирование школьного библиотечного 
информационного центра 

 

 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 Представление опыта работы по направлению 

«Профориентация» 

«Профориентационная работа с обучающимися в 

рамках интеграции общего и дополнительного 

образования» 

Кл.руководители Январь 2025 Распространение опыта работы по направлению 

«Профориентация» на муниципальном уровне 

2 Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа октябрь 2025 Выявление эффективности реализации проекта 

и проблемных зон. 
3 Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024-2025 гг. 

Директор школы 

Рабочая группа 

Май 2024 Чек-лист, дорожная карта 
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